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PAREIGYBES APRASYMAS

L SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas - 11 grupe.

2. Parecigybés lygis — A2 (pareigybe, kuriai batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu).

3. Pareigybés paskirtis — pareigybeé reikalinga Igno Seiniaus viedosios bibliotekos sistemos
darbo organizavimui. uztikrinant bibliotekiniy procesy igyvendinima.

4. Pareigybés pavaldumas — bibliotekos direktoriui.

I1I. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUIL

5. Darbuotojas, einantis 3ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

5.1. tureti aukstajj universitetinj i$silavinima;

5.2. turéti ne maZesnj kaip 3 mety vadovavimo darbo staZg, 18 jy 1.5 mety bibliotekinio
vadovavimo darbo staza;

5.3. moketi dirbti duomeny apsikeitimo tarp bibliotekos katalogu programa LIBIS
(Lietuvos integrali biblioteky informaciné sistema);

5.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis:

5.5. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, istatymais, LR Vyriausybes
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais biblioteky, biudzetiniy jstaigy veiklg bei
finansavima, darbo teise, darby sauga, strategin} planavimg, dokumenty rengimo ir jforminimo
taisykles:

5.6. buti susipazinusiam su Kultiiros ministerijos finansuojamomis programomis;

5.7. moketi lietuviy kalba pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus reikalavimus;

5.8. gebeti organizuoti bibliotekos sistemos darba, jj paskirstyti, apmokyti darbuotojus;

5.9.buti pareigingam, darbitiam, kirybiskam, iniciatyviam, pasiZymeéti neprickaistinga
profesine reputacija, elgesiu, gebéti dirbti komandoje: savarankigkai planuoti, organizuocti savo ir
pavaldZiy darbuotojy darba, gebéti savarankidkai vykdyti direktoriaus pavaduotojo pareigyvbés
apraSyme nustatytas funkcijas, sklandziai ir argumentuotai reiksti mintis Yod#iu ir rastu.

5 ITl. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias parei gas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uztikrinti vie3osios bibliotekos sistemos ir Ju strukt@iriniy padaliniy (filialy) savalaikj ir
kokybiska tiksly jgyvendinima, jy sprendimo lygi, bibliotekos sisteminiy technologiniy procesy
igyvendinima;

6.2. analizuoti, prognozuoti ir vadovauti planuojant VieSosios bibliotekos sistemos veiklag —
rengti strateginius ir kt. planus, ir ataskaitas, teikti tvirtinti direktoriui. Kasmet iSanalizuoti sistemos
veikla ir svarstyti ja darbuotojy pasitarime;



6.3. rengti bibliotekos sistemos struktiiriniy padaliniy (filialy) tobulinimo programas ir
organizuoti jy jgyvendinima;

6.4. formuoti bibliotekos duomeny banka, numatyti duomeny kaupimo struktiirg, apimti,
nustatyti duomeny pateikimo ir atsiskaitymo terminus ir svarbg;

6.5. dalyvauti planuojant renginius, esant reikalui juos vykdyti;

6.6. organizuoti darbuotojy apmokymus. rengti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
programas ir jas jgyvendinti;

6.7. analizuoti biblioteky sistemos technologinius procesus ir teikti pasilymus jiems
tobulinti. Kasmet jvertinti atliekamy darby kokybe, pateikti pasitlymus triikumams pasalinti;

6.8. rengti bibliotekos veikla reglamentuojancius dokumentus. vykdyti jy jgyvendinimo
kontrole. priezifirg ir atnaujinima, vadovauti studenty gamybinei praktikai;

6.9. rengti projektus, tyrimus, projekty apraSymus ar paraiSkas ir kitus projektams
reikalingus dokumentus, teikiamus Kultiiros ministerijai, ES ir kity Salies bet tarptautiniy fondy ir
programy finansinei paramai gauti;

6.10. koordinuoti skyriaus ir filialy projekty igyvendinima;

6.11. atlikti kitas direktoriaus skiriamas uzduotis. Ipareigojimus bei pavedimus;

6.12. vykdyti kitus Siame pareigybés aprasyme nenurodytus, su funkcijomis susijusins
nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz bibliotekos vystymo programy dalykinj turing ir savalaikj vykdyma;

7.2.uz darbo plany suderinimg ir galutinj parengima, jgyvendinima;

7.3. uZ bibliotekoje kaupiamy duomeny kaupima, savalaikj pateikima;

7.4. uz atliekamy technologiniy procesy nuosekluma. optimaly paskirstyma ir atliekamy
darby kokybe;

7.5. uZ darbuotojy apmokymo programa ir renginiy dalykini lygj:

7.6. uz veiklos analizés kokybe ir pateikimo terminus;

7.7. direktoriaus pavaduotojas atsako uZ vidaus administravima bibliotekos skyriuje ir
struktariniuose padaliniuose (filialuose).



