PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus vieSosios
bibliotekos  direktoriaus  pavaduotojos, laikinai
vykdancios direktoriaus funkcijas 2021 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. V-05

DOVANU, GAUTY PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI
REPREZENTACIJAI SKIRTUY DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES IGNO SEINIAUS VIESOJOJE
BIBLIOTEKOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo Sirvinty rajono savivaldybés Igno
Seiniaus vieSojoje bibliotekoje tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja iy dovany
perdavima, vertinimg, registravima, saugojima ir eksponavima Sirvinty rajono savivaldybés Igno
Seiniaus vieSojoje bibliotekoje (toliau — Biblioteka), kai tokiy dovany verté virsija 150 eury.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Asmenys, dirbantys Bibliotekos — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.2. Dovana — didesnés negu 150 eury vertés materialinés vertybés, gautos pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirban&io Bibliotekoje, pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika ir jei §ios dovanos
nustatyta verte yra didesné nei 150 eury.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiyjy interesy
derinimo jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais bei Lietuvos Respublikos vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos (toliau — VTEK) ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
rekomendacijomis.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS

4. Bibliotekos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau Darbuotojas), gaves dovang
kai tokios dovanos verté virSija 150 eury (jeigu tiksli verté Zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti
150 eury (jeigu tiksli verté neZinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos, apie tai turi informuoti Bibliotekos direktoriy, asmenj, atsakinga uz korupcijos
prevencijg Bibliotekoje ir perduoti ja.

5. Jeigu Darbuotojas per nustatyts terming neturi galimybiy dél komandiruotés, ligos,
atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe informuoti apie gauta dovana, jis tai turi padaryti ne véliau
kaip per 7 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

6. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos ar kitokie
informacinio pobiidZio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (pvz., rakty pakabukai, raSymo
priemongs, uZraSy knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.),
kuriy verté, jas gavusiojo Bibliotekos darbuotojo nuomone, akivaizdZiai maZesné nei 150 eury, Sio
ApraSo nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

IIT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS IR APSKAITA

7. Jeigutiksli dovanos verté nezinoma, dovang vertina direktoriaus sudaryta komisija (toliau



— Komisija).

8. Dovanos verté gali biiti nustatoma pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos
Saltiniuose esanciy dovany (tapaciy ar panasiy atitikmeny) ta padia ar viduting rinkos kaina.

9. Komisija, per 10 darbo dieny (nuo direktoriaus pavedimo dienos) nustadiusi dovanos
vertg, parengia dovanos vertinimo aktg (toliau — Vertinimo aktas) (priedas), kuris pateikiamas
direktoriui pasirayti ir pasiraSytas pateikiamas rastvedei uZregistruoti.

10. Esant atitinkamai progai ir bibliotekai, kaip Istaigai, ar asmeniui, dirban&iam
Bibliotekoje, gavus keletq ar daugiau dovany, jos gali bity vertinamos eiligkumo tvarka tuo pat metu
ir jraSomos j vieng Vertinimo akta tuo paiu registracijos numeriu ir ta pacia data.

11. Dovanos nebiitina vertinti, jeigu jos verte galima nustatyti i§ nurodytos kainos
(priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas, i§
bibliotekos direktoriaus gaves nurodyma jvertinti dovana, per 3 darbo dienas sudaro Vertinimo akta,
pastabose paZzymédamas, kokiu biidu nustatyta dovanos verté. Direktoriui pasiraSius Vertinimo akta,
rastvede jj uZregistruoja Apraso 9 punkte nustatyta tvarka.

12. Jeigu jvertinus dovang nustatoma, kad jos verté mazesné nei 150 eury, dovana néra
apskaitoma ir grgZinama ja gavusiam Asmeniui, dirban&iam bibliotekoje, i§skyrus dovanas, kurias
gavo biblioteka kaip jstaiga. pastarosios yra registruojamos Aprago 9 punkte nustatyta tvarka.

13. Jeigu nustatoma, kad dovanos verté didesné nej 150 eury, tokia dovana tampa §irvintq
rajono savivaldybés Igno Seiniaus vieSosios bibliotekos nuosavybe. Dovanas Komisija arba uz
korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas (Apraso 11 punkte nustatytu atveju) perduoda
Skaitytojy aptarnavimo ir vaiky literatiiros skyriaus vedéjui. Vertinimo akta, patvirtintg direktoriaus
bei uZregistruota rastvedés, ne véliau kaip kitg darbo dieng perduoda buhalterijai. Dovanos perdavimo
ir priémimo aktg pasirago dovang gaves Bibliotekos darbuotojas ir Skaitytojy aptarnavimo ir vaiky
literatiiros skyriaus vedéjas.

14. Dovana, kurios verté virsija 150 eury, gali blti nuraSoma tik tais atvejais, kai ji yra
sunaikinta, pavogta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity prieZaséiy, moraliai
paseno.

15. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas patvirtinamas Komisijos
sprendimu. Dovanos vagystés faktas patvirtinamas vadovaujantis atitinkamais teisésaugos institucijy
dokumenttais.

16. Kitos dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendZiami  vadovaujantis  bendraisiais materialiniy  vertybiy apskaita ir saugojima
reglamentuojanéiais teisés aktais.

IV SKYRIUS )
DOVANU SAUGOJIMAS (EKSPONAVIMAS) IR PRIEZIURA

17. Dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, eksponuojamos Bibliotekos patalpose,
darbuotojams matomose vietose. Dovany eksponavimo vietg parenka direktorius arba jo jgalioti
asmenys.

18. Eksponuojant prie dovanos gali buti pateikiama informacija apie datg, dovanos teikéja,
proga ir kt.

19. Dovanos turi biti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti,
sugadinti ar pan.

20. Unikalioms, ypa& vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virsija 150
eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos, stebimos ar pan.).

21. Korupcijos prevencijos tikslais dovanos gali biiti pristatomos visuomenei bibliotekos
interneto svetainéje.

22. Dovany fondg prizidri ir tvarko Skaitytojy aptarnavimo ir vaiky literatiiros skyriaus
vedéjas.

23. Kiti dovany apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami vadovaujantis bendraisiais
materialiniy vertybiy apskait ir saugojimg reglamentuojanéiais teisés aktais.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Su ApraSu Darbuotojai supaZindami elektroninémis priemonémis (el. pastu, facebook)
arba pasirasytinai.
25. Darbuotojai, paZeidg Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
apskaitos ir saugojimo Sirvinty rajono savivaldybés Igno
Seiniaus viedojoje bibliotekoje tvarkos apra$o priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

SIRVINTY RAJONO SAVIVALDYBES IGNO SEINIAUS VIESOJI BIBLIOTEKA

TVIRTINU

Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus
vieSosios bibliotekos direktoriaus pavaduotoja,
laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas

Vaiva Daugéliené

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

2020 m. d. Nr.
(Sudarymo vieta)
Eil. Dovanos Dovana Dovana | Iteikimo | Iteikimo | [teikimo Kiekis | Verté | Pastabos
Nr. | pavadinimas | perdavusios gaves data vieta aplinkybés
ir jstaigos asmuo
apibiidinimas | pavadinimas
' ar darbuotojo
vardas ir
pavardé
Komisijos pirmininkas
(Pareigos) (Para3as) (Vardas ir pavard¢)
Komisijos nariai:
(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Pareigos) (Paragas) (Vardas ir pavardé)



