ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

2018 m. rugs¢jo 7 d.
Sirvintos

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 ir 7 straipsniais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo* patvirtinta Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.
2-170 ,,D¢l Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireisSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* patvirtintomis Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis ir jgyvendinant 2018 m. geguzés 31 d. Sirvinty rajono savivaldybés
sprendimu Nr.1-123 , D¢l Sirvinty rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2018-2020 m.
programos 26 punkto pakeitimo ir programos priedo naujos redakcijos patvirtinimo®,
jgyvendinimo priemoniy plano 1 ir 2 priemones, 2018 m. III ketvirtj Sirvinty rajono savivaldybés
vieSojoje bibliotekoje atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.

Analizuotas 2017 m. birzelio 30 d - 2018 m. birzelio 30 d. laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atliko Sirvinty rajono savivaldybés viesosios
bibliotekos projekty vadové Dalia Taparauskiené, atsakinga uz korupcijos prevencijg ir jos kontrolg
istaigoje, naudojant dokumenty analizés, lyginamaji bei Zodinés apklausos metodus.

Pastebima, vien tai, kad VieSosios bibliotekos darbuotojy funkcijy, uzdaviniy, darbo ir
sprendimy priémimo tvarkos bei atsakomybés veiklos sritis, pagal minétg vertinimo kriterijy, jei
formaliai ir priskirtina prie sri¢iy kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimyb¢, dar nereiskia, kad
yra nustatyta, kad rizika yra reali ir ji yra nevaldoma.

ISanalizavus VieSosios bibliotekos darbuotojy darbo organizavima galima teigti, kad
korupcinés rizikos $iose Sirvinty rajono savivaldybés I. Seiniaus s vieSosios bibliotekos veiklos
srityse yra tinkamai valdomos ir todél papildomy prevenciniy priemoniy imtis néra biitinybes.

Apibendrinus analize, konstatuotina, kad Sirvinty rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbuotojy darbo organizavimo tvarka, yra reglamentuota jstatymais bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, todél sglygos korupcijai pasireiksti néra palankios. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybé¢ vertintoje veiklos srityje yra §iuo metu nenustatyta.

Sirvinty viedosios bibliotekos projekty vadovée Dalia Taparauskiené



