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Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus
vie$osios bibliotekos direktoriaus

pavaduotojos, laikinai vykdancios direktoriaus
funkcijas 2024-12-27 jsakymu Nr. V-64

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES IGNO SEINIAUS VIESOSIO§ BIBLIOTEKOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus viesosios bibliotekos darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Sirvinty
rajono savivaldybés Igno Seiniaus vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojuy, dirban¢iy
pagal darbo sutartis, (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius,
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy,
materialiniy paSalpy dydzius ir skyrimo tvarkg, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, 2024-06-25 Nr. XIV-2837 LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-2341 straipsnio pakeitimo jstatymu, 2024-12-19 Nr. XV-82 Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-
198 1, 5, 6, 8 ir 9 straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymu,

2. Bibliotekos darbo apmokéjimo sistemg apima:

2.1. darbo apmokejimo tikslus;

2.2. darbo apmokeéjimo principus;

2.3. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidg (-us);

2.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

2.5. Bibliotekos pareigybiy lygiy struktiira;

2.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

2.7. priemoky, skatinimo, materialiniy paSalpy ir kitas garantijas;

2.8. darbuotojy kasmetinés veiklos likes¢iy aptarima.

3. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustatoma
vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokeéjimo uz darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rases, tautybes, kilmeés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj (rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokeéjimo sistemg nustato Bibliotekos direktorius. Prie§ nustatant ar keiéiant
darbo apmokeéjimo sistema turi biiti informuojami Bibliotekos darbuotojai, konsultuojamasi su darbo

taryba.



II SKYRIUS )
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Bibliotekos darbuotojy pareigybeés skirstomos j ias grupes:

5.1. Bibliotekos direktorius, kurio pareigybés priskiriamos A (A1) lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigybéms eiti;

5.2. direktoriaus pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigybéms eiti;

5.3. skyriaus vedé¢jas, kurio pareigybé priskiriama A (A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigybéms eiti;

5.4. vyriausieji specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.5. vyresnieji specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.6. specialistai, kuriy pareigybé priskiriama C lygiui;

5.7. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybé priskiriama B lygiui;

5.8. darbuotojai, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui.

6. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 6 punkte nurodytoms grupéms lygiai:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

6.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

6.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Bibliotekos direktorius tvirtina biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrade esanéiy pareigybiy
apraSymus, o Bibliotekos direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

8. Bibliotekos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (issilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

) Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

9. Bibliotekos darbuotojo darbo uZzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka;

9.4. mokejimas uZ darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy;



10. Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginat i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Bibliotekos direktorius nustato pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius virSijan¢ius BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

11.1. iSlaikydamas pareigybiy lygiy hierarchinés struktiiros vientisumg (nuo auks¢iausio 4
pareigybés lygio iki Zemiausio 1 pareigybés lygio).

11.2. taikydamas ApraSo 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus:

11.2.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybes lygj, apibréziantj pareigybés, kuri dalyvauja atliekant analizuojama
funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uZ laukiamg rezultata;

11.2.3. i8silavinimo lygj, apibréZiantj konkreciai pareigybei keliama isilavinimo reikalavima

11.2.4. profesinio darbo patirties, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis.

12. Bibliotekos direktorius nustato darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes jstaigos darbo
uzmokescio fondo analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagrjstuma atskiroms
pareigybéms.

13. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo
objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokes¢io prasme, darbo
kriivj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai kasmetinio
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

14. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

V SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

15. Kiekvienas kriterijus skirstomas j penkis lygius (ApraSo 2 priedas). Zemiausias lygis yra
I, aukScCiausias lygis yra V. Kriterijaus lygiuose nustatyti procentinés dalies intervalai, atitinkamai: I
lygyje —nuo 1 iki 10 procentiné dalis, II lygyje — nuo 11 iki 15 procentiné dalis, III lygyje — nuo 16
iki 20 procentiné dalis, IV lygyje — nuo 21 iki 30 procentiné dalis, V lygyje — nuo 31 ir daugiau
procentiné dalis.

16. Kiekviena pareigybé priskiriama kriterijy atitinkamiems lygiams ir nustatoma konkreti
procentine dalis i§ intervalo. Visy kriterijy nustatytos konkregios procentinés dalys susumuojamos ir
pridedama prie Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos pareigybés pareiginés
algos koeficiento, taip nustatant didZiausig tos pareigybés pareiginés algos koeficiento dydj (Apraso
3 priedas).



VISKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMA

17. Nuo 2025 m. sausio 1 d. Bibliotekoje kintamoji dalis nebus taikoma. Nuo 2025 mety
darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamgja dalimi, iSskyrus kai Bibliotekos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy.

18. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis.

19. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Bibliotekoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

20. Darbuotojy veiklos vertinimas skirtas aptarti pra¢jusiy mety veiklos rezultatus, nustatyti
einamyjy mety veiklos likesc¢ius bei priimti sprendimus dél darbuotojo teisinés padéties vykdomas
iki einamyjy mety kovo 1 d.

21. Veiklos vertinimas vyksta tarp Bibliotekos direktoriaus ir darbuotojo individualaus
pokalbio metu i anksto suderinus laika.

22. Darbuotojas informuojamas skaitmeninémis priemonémis.

23. Vertinimo pokalbio metu formos ar papildomi dokumentai néra pildomi;

24. Pokalbio metu aptariami darbuotojo praéjusiy mety veiklos rezultatai, jvardijami
pasiekimai ir pagrindiniai i$§tkiai.

25. Susitariama dél einamyjy mety veiklos tiksly, uzduoéiy ir likes¢iy.

26. Bibliotekos direktorius, pokalbio metu, darbuotojo praéjusiy mety veiklg gali jvertinti
taip:

26.1. virsijanti likescius;

26.2. atitinkanti likes¢ius;

26.3. i8 dalies atitinkanti lukes¢ius;

26.4. neatitinkanti ltkesciy.

27. lvertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla kaip virSijanéig likescius, gali
biiti taikoma viena i$ $iy priemoniy:

27.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficient, tatiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

27.2. darbuotojams gali bati taikomos $io tvarkos apraso 36 p. 36.1 — 36.5 papunké&io
skatinimo priemonés.

28.  lvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojy veiklg kaip atitinkancig likes¢ius ir i3
dalies atitinkanti lukes€ius — teisiné padétis nesikei¢ia.

29. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla kaip neatitinkanti likesciu,
Bibliotekos direktoriaus sprendimu:

29.1. gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj negu nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

29.2. perkelimas | Zemesnes pareigas arba gali buti sudaromas ne trumpesnis kaip 2 ménesiy
ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

30. Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas pareigybéms priskiriamoms D lygiui.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

31. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:
31.1. papildomy uzduotiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos;



31.2. jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

32. Kiekviena ApraSo 31 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir$yti 80 procenty pareiginés algos.

33. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

34. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaiéius ir pan.).

35. Priemokos skiriamos nevirsijant Bibliotekai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

36. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojg Bibliotekos direktorius gali skatinti Siomis
skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmenin;j i§skirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus);

36.4. suteikiant darbuotojui, jo gimimo dieng arba kitg einan¢ig dieng, jei gimimo diena
sutampa su poilsio, Sventine diena arba svarbaus renginio diena, darbg nuotoliniu biidu;

36.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.6.darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukescius;

37. Prie 8io ApraSo 36.1 — 36.6 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skirta padéka.

38. Sprendimg dél piniginés i¥mokos skyrimo darbuotojui priima Bibliotekos direktorius.

| IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

39. Atsizvelgiant | Bibliotekos finansines galimybes i§ jstaigai skirty 1éSy Bibliotekos
darbuotojams gali buti skiriama materialiné pasalpa. Materialiné pasalpa, iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio, gali biti skiriama:

39.1. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paéiy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), vaiko (jvaikio), motinos
(imotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra
Bibliotekos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

39.2. mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

39.3. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uZmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiCiy), sutuoktinio, jo tevy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis prasymas.

40. Materialing paSalpg Bibliotekos darbuotojams atskiru jsakymu skiria Bibliotekos
direktorius.



X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN[ DARBA, BUDEJIMA

41. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

42. Uz darba $ventiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

43. UZ virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

44. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sio straipsnio 43-45 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

46. Darbo apmokeéjimo sistema jstaigoje perzitirima ir (ar) kei¢iama ne re¢iau kaip viena karta
per kalendorinius metus atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés
algos koeficientus, rinkos tendencijas ir Ivertinus jstaigos finansines galimybes.

47. Sirvinty rajono sav1valdybes Igno Seiniaus vieSosios bibliotekos darbo apmokeéjimo
tvarkos aprasas skelbiamas Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus vie3osios bibliotekos interneto
puslapyje www.sirvintuvb.lt.




Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus
vieSosios bibliotekos darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso

1 priedas

SIRVINTUY RAJONO SAVIVALDYBES IGNO SEINIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas

4 Direktoriaus pavaduotojas A2 lygis
Vyresnieji specialistas B lygis
Projekty vadovas A2 lygis
Skyriaus vedéjas A2 lygis
Vyriausias specialistas B lygis
Vyriausias specialistas A2 lygis
Vyriausias specialistas B lygis
Vyresnieji specialistas A2 lygis
Vyresnieji specialistas B lygis
Kvalifikuotas darbuotojas B lygis
Specialistas C lygis
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Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus
vieSosios bibliotekos darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy kriterijy aprasymai:

1.1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis:

e atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsiZvelgiant j aplinkybes; maZos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§minga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis (vidutinio sudétingumo
uZduotis — tokia, kuri gali biti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsiZvelgiant | situacijg (ne pazodZiui taikant instrukcija, metods, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZzduotis (sudétinga uZduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i¥manymo, gebéjimo
ivertinti platesnj uZduoties konteksta, uZzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uZduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (savarankiskai).
111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis (savarankiskai).
1V Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankigkai).

1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujanéiy Bibliotekos
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy apragymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijg kitiems veiklos
vykdytojams.
11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta

informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui, dalyvauja veikloje, bet neatsako uz rezultata

111 Pareigybe, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su IV ir V
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, ta¢iau daro jam jtakg. Si pareigybé atlicka paraming funkcija (pataria,
paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)




darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

v Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybes
lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tatiau nepriima
sprendimy, nulemian¢iy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams.

\% Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe, turinti
§1 atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama
kontrole. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybé.

1.3. ISsilavinimo kriterijaus apraSymas:

Issilavinimo lygis, apibréZiantj konkreciai pareigybei keliama issilavinimo reikalavima.

Issilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Lygis ApraSymas

| Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

I Pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
Pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba

111 g R - 1 ANk ;
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

v Aukstasis universitetinis issilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

v Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

D lygio pareigybei i$silavinimo reikalavimas nekeliamas.

1.4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:
Profesinio darbo patirties kriterijus, apibréZia pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;

Darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogikas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje padioje jstaigoje, bet per visg
darbing karjera visy rtiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uZskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis.

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS

Lygis AprasSymas
| Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama
11 Nuo | m. iki 2 m.
111 Nuo 2 m. iki 4 m.
10% Nuo 4 m. iki 6 m.
\4 Nuo 6 m. ir daugiau
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