PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus
vieSosios bibliotekos direktoriaus
pavaduotojos, laikinai vykdancios direktoriaus
funkcijas 2023-12-31 jsakymu Nr. V-32

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES IGNO SEINIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus vieosios bibliotekos darbuotojy, dirbanCiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokejlmo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Sirvinty
rajono savivaldybés Igno Seiniaus vieSosios bibliotekos (toliau — B1b110teka) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius,
pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy,
materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®.

2. Bibliotekos darbo apmokéjimo sistema apima:

2.1. darbo apmokéjimo tikslus;

2.2. darbo apmokéjimo principus;

2.3. pareigybiy grupavimo  pareigybiy lygius biida (-us);

2.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

2.5. Bibliotekos pareigybiy lygiy struktiira;

2.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

2.7. priemoky, skatinimo, materialiniy pasalpy ir kitas garantijas;

2.8. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima ir skatinima.

3. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustatoma
vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybes, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rpintinj (rfipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustato Bibliotekos direktorius. Prie§ nustatant ar keiciant
darbo apmokeéjimo sistemg turi biiti informuojami Bibliotekos darbuotojai, konsultuojamasi su darbo
taryba.

II SKYRIUS 5
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

6. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:



6.1. Bibliotekos direktorius, kurio pareigybés priskiriamos A (Al) lygiui, atsizvelgiant j
buting i$silavinimg toms pareigybéms eiti;

6.2. direktoriaus pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui, atsizvelgiant |
biting i$silavinima toms pareigybéms eiti;

6.3. skyriaus vedéjas, kurio pareigybé priskiriama A (A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting
isilavinimg toms pareigybéms eiti;

6.4. vyriausieji specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

6.5. vyresnieji specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

6.6. specialistai, kuriy pareigybe priskiriama C lygiui;

6.7. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybé priskiriama B lygiui;

6.8. darbuotojai, kuriy pareigybe priskiriama D lygiui.

7. Pareigybiy, priskiriamy Apra$o 6 punkte nurodytoms grupéms lygiai:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

7.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

7.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.5. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Bibliotekos direktorius tvirtina biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o Bibliotekos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9. Bibliotekos darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybes lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

: Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. Bibliotekos darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka;

10.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salyguy;

10.5. kintamoji dalis.

11. Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos



(atlyginimo) baziniam dydziui. Pareigine al ga apskaiciuojama atitinkama pareigines algos koeficienta
dauginat i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAIL

12. Bibliotekos direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius vir$ijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

12.1. i8laikydamas pareigybiy lygiy hierarchinés struktiiros vientisuma (nuo auksciausio 4
pareigybés lygio iki Zemiausio 1 pareigybes lygio).

12.2. taikydamas ApraSo 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

12.2.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

12.2.2. atsakomybeés lygj, apibréziantj pareigybeés, kuri dalyvauja atliekant analizuojama
funkcija, faktinj atsakomybeés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

12.2.3. issilavinimo lygj, apibréziantj konkreéiai pareigybei keliama i$silavinimo reikalavima

12.2.4. profesinio darbo patirties, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

13. Bibliotekos direktorius nustato darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes jstaigos darbo
uzmokesc¢io fondo analize ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumg atskiroms
pareigybems.

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo
objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo
kravj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai kasmetinio
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

15. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

V SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Kiekvienas kriterijus skirstomas j penkis lygius (Apraso 2 priedas). Zemiausias lygis yra
I, aukscCiausias lygis yra V. Kriterijaus lygiuose nustatyti procentinés dalies intervalai, atitinkamai: I
lygyje — nuo 1 iki 10 procentine dalis, II lygyje — nuo 11 iki 15 procentiné dalis, III lygyje — nuo 16
iki 20 procentiné dalis, IV lygyje — nuo 21 iki 30 procentine dalis, V lygyje — nuo 31 ir daugiau
procentiné dalis.

17. Kiekviena pareigybé priskiriama Kriterijy atitinkamiems lygiams ir nustatoma konkreti
procentiné dalis i$ intervalo. Visy kriterijy nustatytos konkrec¢ios procentinés dalys susumuojamos ir
pridedama prie Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos pareigybés pareiginés
algos koeficiento, taip nustatant didziausia tos pareigybés pareiginés algos koeficiento dydj (AprasSo
3 priedas).

. VISKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

18. Darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.



19. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtidzius, zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

20. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Bibliotekoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

21. Darbuotojas vertinimo iSvada (mety veiklos ataskaita) pateikia Bibliotekos direktoriui.

22. Bibliotekos direktorius, atsizvelgdamas | pateikta vertinimo i§vada, darbuotojo pragjusiy
mety veiklg gali jvertinti taip:

22.1.virsijanti likescius;

22.2.atitinkanti lakes¢ius;

22.3.18 dalies atitinkanti likescius;

22 .4 neatitinkanti lukes¢iy.

23. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojy veiklg kaip vir§ijancia lukescius, gali
biiti taikoma viena i$ §iy priemoniy:

23.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, tafiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareigines algos koeficientas;

23.2.gali biti taikomos Apraso 36 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

23.3.gali biiti nustatoma kintamoji dalis:

23.3.1.  virsijanti ltkes¢ius nuo 10 iki 40 proc. nuo pastoviosios dalies koeficiento;

23.3.2.  atitinkanti likes¢ius nuo 5 iki 9 proc. nuo pastoviosios dalies koeficiento;

23.3.3. 1§ dalies atitinkanti likesCius jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau Bibliotekos
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

23.3.4. neatitinkancig likes¢iy — Bibliotekos direktoriaus sprendimu:

23.3.4.1. gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

23.3.4.2. gali buti sudaromas ne trumpesnis kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likesc¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

24. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas $io Apraso 25 punkte nustatyta tvarka atlickamas
Bibliotekos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

24.1. Bibliotekos direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Bibliotekos
darbuotojo veiklos rezultatais;

24.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficientg;

24.3. darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes (iSskyrus Bibliotekos direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

24.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

25.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlieckamas Sio Apraso 24 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Bibliotekos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra
nusta'ty.ta's"trumpesnés trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas

¢ 26. Darbuotojo pareiginés algos dydzio kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taiau ne didesné kaip 20 proc. pareiginés algos dydzio ir negali baiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Sprendimg d¢l darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima
Bibliotekos direktorius.

28. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas bus atlickamas
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir



komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo redakcija, galiojan¢ia iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio
vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio
veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé
alga kartu su kintamaja dalimi.

29. Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas ir pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

30. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

30.1. papildomy uzduo€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

30.2. jprasta darbo kriivi virSijancia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

31. Kiekviena Apraso 30 punkte nurodyta priemoka negali buti maZesné kaip 10 procenty
pareigines algos, bet nedidesné nei 40 procenty.

32. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

33. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

34. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta _]OS skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiCiamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

35. Priemokos skiriamos nevirsijant Bibliotekai darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

36. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima darbuotojg Bibliotekos d1rektor1us gali skatinti Siomis
skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus);

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. kintamaja dalimi.

37. Prie Sio Apraso 36.2 — 36.5 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
buti skirta padeka.

38. Sprendima dél piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Bibliotekos direktorius.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

39. Materialinés paSalpos gali bati skiriamos:

39.1. Darbuotojy, kuriy materialiné buiklé tapo sunki:

39.1.1. dél juy paciy ligos, artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos, stichinés nelaimeés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis



praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa;

39.1.2. artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ir ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties
atveju gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio materialiné paSalpa;

39.1.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé€jo artima rysj
ir / ar gyveno kartu), gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra Seimos nariy ra$ytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

40. Materialing pasalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Bibliotekos direktorius.

41. Materialinés pasalpos darbuotojams ar Seimos nariams gali biiti mokamos Bibliotekos
direktoriaus jsakymu nevir$ijant Bibliotekai darbo uzmokesc¢iui skirty 1esy.

42. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiiy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas.

_ ) X SKYRIUS _
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

43. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

44. Uz darbg $vendiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

45. Uz vir$valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir$valandinj darba naktj mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uZ vir§valandinj darbg $ven¢iy diena — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

46. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §ventiy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ $io straipsnio 43-45 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Darbo apmokejlmo sistema kei¢iama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

48. Sirvinty rajono_savivaldybes Igno Seiniaus vieSosios bibliotekos darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas skelbiamas Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus viesosios bibliotekos interneto
puslapyje www.sirvintuvb.It.




Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus
vieSosios bibliotekos darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso

1 priedas

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES IGNO SEINIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés lygis

Pareigybés pavadinimas

4

Direktoriaus pavaduotojas A2 lygis

Vyresnieji specialistas B lygis

Projekty vadovas A2 lygis

Skyriaus vedéjas A2 lygis

Vyriausias specialistas B lygis

Vyriausias specialistas A2 lygis

Vyriausias specialistas B lygis

Vyresnieji specialistas A2 lygis

Vyresnieji specialistas B lygis

Kvalifikuotas darbuotojas B lygis

NN N[NNI W

Specialistas C lygis




Sirvinty rajono savivaldybeés Igno Seiniaus
vieSosios  bibliotekos darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apra$o

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy kriterijy aprasSymai:

1.1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis:

e atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibreéztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti s¢kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsiZvelgiant | situacijag (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i¥manymo, gebé&jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
istaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
IV Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujanéiy Bibliotekos
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijg kitiems veiklos
vykdytojams.
11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg

informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui, dalyvauja veikloje, bet neatsako uz rezultatg

11 Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su IV ir V
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uZ rezultatg. Ji nepriima
sprendimo, tagiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)




darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

IV Pareigybe, turinti §j atsakomybeés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima
sprendimy, nulemianciy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybe uz poveikj rezultatams.

A% Sio lygio atsakomybe gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti
§i atsakomybes lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama
kontrole. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybes lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybeé.

1.3. ISsilavinimo Kriterijaus apraSymas:

Issilavinimo lygis, apibréZiantj konkreciai pareigybei keliamg isilavinimo reikalavima.

[8silavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Lygis AprasSymas

| Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

I Pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su

I bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo. kyaliﬁkacija ar.ba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

v Aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

v Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

D lygio pareigybei i$silavinimo reikalavimas nekeliamas.

1.4. Profesinio darbo patirties Kkriterijaus aprasymas:
Profesinio darbo patirties kriterijus, apibrézia pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

Darbo patirtis apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg
darbing karjerg visy risiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis.

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
I Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama
11 Nuo 1 m. iki 2 m.
111 Nuo 2 m. iki 4 m.
IV Nuo 4 m. iki 6 m.
\ Nuo 6 m. ir daugiau




Sirvinty rajono savivaldybés Igno

Seiniaus vieSosios bibliotekos darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
3 priedas

Sirvinty rajono savivaldybés Igno Seiniaus vieSosios bibliotekos pareiginés algos koeficienty intervalai

Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy lygiai Kritexijy Earhuotop DU B {ksias
Istaigos pareigybés ar struktariniai padaliniai ir g g y y Julye lygiy jstatyme 1 priede | pareiginés algos
jame esancios pareigybés Veiklos ] e Profesinio darbo | procentinés | nustatytas koef. koeficientas
sudétingumas Atsakomybé ISsilavinimo patirtis dalies suma (minimalus) (maksimalus)
Lygis |Proc. Lygis [Proc. Lygis |Proc. Lygis |[Proc. Proc. Koef. |[EUR Koef. |[EUR
Kultiros ir meno darbuotojai )

Direktoriaus pavaduotojas 4 21 4 21 5 31 2 12 85 1,04 1856,82 1,93 | 3445,82
Projekty vadovas 2 11 2 11 5 31 1 5 58 0,67 1196,22 1,06 | 1892,52
Bibliotekiniy procesy automatizavimo inZinierius 2 15 2 15 4 21 1 5 56 0,67 1196,22 1,05 | 1874,67
Skyriaus ved¢jas 2 11 2 11 5 31 1 5 58 0,88 [ 1571,15 | 1,39 [ 2481,71
Vyr. bibliotekininkas 2 15 2 11 5 31 1 5 62 0,67 1196,22 1,09 | 1946,09
Vyr. bibliotekininkai 2 15 2 11 3 16 1 5 47 0,62 1106,95 0,92 | 1642,57
Yyr. bibliotekininkai 2 15 2 11 3 16 1 S 47 0,62 1106,95 0,92 | 1642,57
Vyresnieji bibliotekininkai 2 11 2 11 5 - 31 1 6 59 0,67 1196,22 1,07 | 1910,38
Vyresnieji bibliotekininkai 2 11 2 11 5 31 1 6 59 0,67 1196,22 1,07 | 1910,38
Vyresnieji bibliotekininkai 2 11 2 11 5 31 1 6 59 0,67 1196,22 1,07 | 1910,38
Vyresnieji bibliotekininkai 2 11 2 11 3 16 1 5 43 0,62 1106,95 0,89 | 1589,01
Vyresnieji bibliotekininkai 2 11 2 11 3 16 1 3 41 0,62 1106,95 0,88 | 1571,15
Vyresnieji bibliotekininkai 2 11 2 11 3 16 1 3 41 0,62 1106,95 0,88 | 1571,15
Vyresnysis bibliografas 2 11 2 11 5 31 1 6 59 0,67 1196,22 1,07 | 1910,38
Bibliotekininkas 2 11 1 5 2 11 1 3 30 0,57 1017,68 0,75 | 1339,05
Dailininkas 2 11 1 5 2 11 1 3 30 0,57 1017,68 0,75 | 1339,05
Parody kuratorius 1 5 1 5 1 5 1 3 18 0,57 | 1017,68 | 0,68 | 1214,07

Kiti darbuotojai
Vyr. finansininkas 3 30 4 30 3 20 3 20 100 0,62 | 110695 | 1,24 | 2213,90
Rastvedys 2 15 2 15 2 11 1 5 46 0,62 | 1106,95 | 0,91 | 1624,71
Darbininkas-vairuotojas 2 15 2 15 2 15 1 5 50 0,57 1017,68 0,86 | 1535,44




